COMUNICADO DE PRENSA

La Union de Empleados de la Justicia de la Nacion, en cumplimiento
con el principio constitucional que ordena igual remuneracion para
igual tarea, presentd ante la Junta Federal de Cortes un proyecto de
ley a los efectos de garantizar tal equiparacion entre los judiciales
de todo el pais -sean estos federales, de justicias provinciales o de la
CABA-, teniendo en cuenta las gruesas asimetrias existentes en la
actualidad.

Aspiramos a que dicha Junta apruebe nuestro proyecto para
introducirlo en el Congreso de la Nacion con el mas amplio consenso
entre magistrados y agentes judiciales, de manera de |la representar
la voluntad de toda la comunidad judicial de la Republica
Argentina.

El proyecto, cuyo texto se acompafia, asi como la nota de
presentacion, crea un fondo nacional para el aporte compensador de
los salarios de los judiciales provinciales y equiparar los mismos con
los salarios federales.

Seguimos sin descanso, a paso de vencedores!

Buenos Aires, 10 de agosto de 2018

Julio Piumato
Secretario General
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Tenemos el agrado de dirigirme a i,}z-sted ¥ par su miermmm a los demas
sntﬁgrsr;tes eié ese Honorable cuerpo, en nuestro caracler de Seweiana General, Saﬁfﬁfxﬂﬁ General de
la Seccional N° 1 de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y la Sub
Secretaria de Seccionales de la UE.JN. de la UNION DE EMPLEADOS DE LA JUSTICIA DE LA
NACION. en representacion de los trabajadores de las justicia provincial de la provincia de todas la
provincias de la Republica Argentina, a los efectos de reiterar la representacion que ejercemos en el
ambito de la justicia provincial que e;’erﬁen la representacion efectiva de los trabajadores judiciales
; provinciales y sostenemos la importancia de la accidn de los sindicatos en el desarrollo de las
; refaciones laborales. al menos aquelias que se exieriorizan como tales y esldn sujetas de modo
: inmadiato 2 i3 aplicacion de las normas que las regulan.-
; ' Nuestra Constitucion establece que "Los representantes gremiales gozaran
k de las garantiss necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la

estabilidad de su emplea’ (CN. articulo 14 bis) La calidad de trabajadores que tienen los representantes

gremiales, implica un cruce entre el plano de su funcion gremial y el de la ejecucion del contrato de

irabajo - En sse sentido es que sclictamos que |a organizacion gue usled representa tome posicion

-obre la cuestion de la feria judicial y jornada de trabado, de todos los empleades judiciales del pais ya
e el musmo es un derecho adquirido y que fue discutido ademas de aprobade en cada paritaria
provingial ¥ nacional -

Acompafnamos a la presente un proyecto de Ley, en el cual solicitamos al
Got -rng f&égmﬁaai una partida presupuestaria para equiparar los salarios judiciales de todos los
2l pais, sostemendo que a igual tarea igual remuneracion.- '

Sin otro particular saludo a usted muy atentamente.-




UNION DE EMPLEADOS DE LA JUSTICIA
DE LA NACION
PERSONERIA GREMIAL RES. MT N°1543 ADHERIDA A LA CGT

PROYECTO DE LEY

EQUIPARACION DE JUDICIALES PROVINCIALES

CREACION DE UN FONDO NACIONAL -

FUNDAMENTOS:

En nuestro pais persiste una fuerte inequidad entre las diferentes provincias
que vulnera el derecho igualitario a la justicia. La desigualdad se observa en tres
items: el porcentaje de los fondos que cada provincia destina a la justicia, el sueldo
de los trabajadores, funcionarios y magistrados judiciales y la inversion por
ciudadano que asiste para solicitar la administracion de justicia.-Es lo primero que
uno tiene que mirar, porque mide comparativamente cuanto reparte el Estado en
cada provincia, segin la cantidad de habitantes que tiene. Eso nos muestra una
desigualdad incompatible con los principios del federalismo que reivindica el

sistema argentino en nuestra Constitucion Nacional.-

El costo de vida es una variable para contemplar, aunque lamentablemente
no hay datos comparativos disponibles sobre las provincias. Si sabemos que hay
variaciones, pero de ninguna manera explican las diferencias en inversion judicial

que se observan, porque estas son muy amplias.-

Los fondos salariales tienen alcances distintos. Debemos pensar para
mejorar el salario basico atrasado de un fondo especial destinado a asistir a las
Justicias Provinciales, donde se contemple las desigualdades existentes entre las
provincias porque se deberia distribuir de forma igualitaria entre todas ellas, para
nivelar esa inequidad, se debe tener criterios transparentes de distribucion.

Las provincias que no tienen capacidad de financiar una justicia de calidad

deberian cogobernar su administracién de justicia junto al gobierno nacional: hay
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que garantizar un minimo igual para cada habitante del pais. Para eso, el gobierno
de la justicia debe ser eficiente y el dinero no debe perderse en la maraia
burocratica o corporativa".

Los sueldos en algunas Justicias provinciales estan un 50% por debajo de los
de la Justicia Nacional y por debajo de la media de los sueldos en las demads
justicias provinciales.

Por eso resulta absolutamente necesario y bregamos por ello, para que se
respete el principio constitucional no solo de autarquia e independencia del poder
judicial para administrar un mejor servicio, sino también de igual retribucién por
igual tarea, bregando por la equiparacion de las retribuciones de los trabajadores,
funcionarios y magistrados provinciales con las remuneraciones de la justicia
nacional y federal.

Esta pretensién tiene por fundamento el respeto de derechos sociales y
econdmicos receptados en la cuspide de nuestro ordenamiento legal, ya que tanto
la Constitucidon Nacional como el Pacto de Derechos Econdmicos y sociales (art. 75
inc. 22 CN.) persiguen su respeto y garantia, que no tiene otro fin que el bien
comun.

El derecho al bienestar general, al trabajo, al alimento, la vivienda, el
vestido, a la educacién, a la salud etc. son derechos humanos bdasicos
indispensables para la realizacion del ser humano, como condiciéon para la
consumacion de ese bien comun y ello debe imbricarse con el principio de
igualdad y no discriminacidn que impone un trato igual a los iguales en idénticas
condiciones.

La justicia social es presupuesto para un circulo virtuoso de la comunidad,
es la principal justicia porque persigue el bien comun que también es meta de la
justicia distributiva, ese escenario es el que habilita la realizaron integral del
hombre, no solo para el pleno goce de sus derechos sino también para el
cumplimiento de sus obligaciones para con terceros tal cual exige la justicia
conmutativa. Ese hombre realizado y conciente, es finalmente el que asume
responsabilidades politicas, econdmicas, sociales y culturales, en la comunidad.

Pero por otro lado los ciudadanos tienen el derecho a exigir el cumplimiento
del caracter progresivo de la mejora y a la no regresion de los derechos adquiridos

tal cual lo impone el tratado Internacional citado supra.
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Por eso en el abordaje de los derechos sociales y econdmicos resulta
insoslayable hablar del problema de las estructuras de esa naturaleza que generan
injusticia por desigualdad en la Republica Argentina. Sabemos que para garantizar
el pleno goce de esos derechos hace falta cambiar las existentes hacia otras mas
justas y equitativas en miras a la equidad social.

Y lo cierto es que el principio constitucional (art. 14 bis) de condiciones
equitativas de trabajo e igual remuneracion por igual tarea impide
reglamentaciones o situaciones de discriminaciones arbitrarias, como serian
aquellas impuestas en base a la poblacién o a la riqueza de cada una de las
provincias. Porque aquel principio debe imbricarse con nuestro sistema federal
gue se supone fundado sobre la base del equilibrio y la solidaridad, maxime
cuando hablamos de la prestacion del servicio de justicia, que es un derecho
humano esencial para la ciudadania y es también el Estado Nacional quien debe
sostenerlo ademas de los Estados locales.

Porque ademas, la remuneracion debe ser justa, y no existen diferencias de
laboriosidad, eficacia o contraccién al trabajo entre los cuerpos de agentes
publicos que pertenecen a las justicias provinciales con respecto al fuero nacional,

que puedan justificar una desigualdad en las remuneraciones.

“La igualdad importa la obligacion de tratar de un modo igual a los iguales
en iguales circunstancias, pero no impide que la legislacion contemple de manera
distinta situaciones que considera diferentes, con tal de que el criterio de
distincion no sea arbitrario o responda a un propdsito de hostilidad a personas o

grupos de personas determinados.” (Carranza, Roque Fallos 229:428 de 1954).

De este criterio sefiero del mas alto Tribunal de la Republica, emerge que el
criterio de distincidon debe ser razonable y no arbitrario expresién de hostilidad a

un grupo.

De lo dicho emerge, y ese es el sentido de este proyecto, que para
garantizar aquel principio impuesto por la C.N. y para tendera a la igualdad y
abrogar la discriminacién que se constata en la remuneracion de los empleados,
funcionarios y magistrados judiciales de todo el pais en ambos ordenes, a cada

aumento salarial que se otorgue desde la Corte Suprema se replique de forma
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automatica en los sueldos de la Justicia Provincial, con el aporte compensador del

Estado Nacional.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- Crear un fondo compensador para asistir a las provincias para
equiparar de manera gradual los salarios de todos los judiciales provinciales.-
ARTICULO 2°.- Designar administrador de este fondo al Ministro de Justicia
Nacional conjuntamente con la Junta Federal de Cortes Provinciales.-

ARTICULO 3°.- Determinar una mesa de paritaria de equiparaciéon salarial
integrada por el Ministerio de Justicia Nacional, la Junta Federal de Cortes, el

gremio representativo nacional y el de cada provincia.-
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